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Dossier du 

repreneur d’entreprise

Nom :

Prénom :

Nom de l’entreprise :
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I) Présentation du repreneur et de son entreprise

A) Le repreneur

	Nom, prénom
	

	Date et lieu de naissance
	

	Adresse, code postal, ville,
	

	téléphone, fax, adresse

e.mail
	

	Nombre d’enfants à charge
	

	Situation du conjoint(e) 
	


	Situation familiale
	Statut précédent la reprise d’entreprise

	Célibataire
	
	Etudiant
	
	DE de moins d’un an
	

	Marié(e)
	
	Apprenti
	
	DE de plus d’un an
	

	Divorcé(e)
	
	Salarié
	
	Bénéficiaire du RMI
	

	Veuf(ve)
	
	Chef d’entreprise
	
	Sans profession
	

	Autres (précisez)
	
	Autres (précisez)
	
	
	


Curriculum Vitae (joindre si existant)

	Dates

(période du…au…)
	Formation ou poste occupé
	Etablissement/ entreprise
	Commentaires

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Si plusieurs porteurs de projet pour un même projet : repreneur B

	Nom, prénom
	

	Date et lieu de naissance
	

	Adresse, code postal, ville,
	

	téléphone, fax, adresse

e.mail
	

	Nombre d’enfants à charge
	

	Situation du conjoint(e) 
	


	Situation familiale
	Statut précédent la reprise d’entreprise

	Célibataire
	
	Etudiant
	
	DE de moins d’un an
	

	Marié(e)
	
	Apprenti
	
	DE de plus d’un an
	

	Divorcé(e)
	
	Salarié
	
	Bénéficiaire du RMI
	

	Veuf(ve)
	
	Chef d’entreprise
	
	Sans profession
	

	Autres (précisez)
	
	Autres (précisez)
	
	
	


Curriculum Vitae (joindre si existant)

	Dates

(période du…au…)
	Formation ou poste occupé
	Etablissement/ entreprise
	Commentaires

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


B) L’entreprise

	Raison sociale et nom commercial si différent
	

	Adresse, code postal, ville,
	

	téléphone, fax, adresse

e.mail
	

	Création ou reprise
	

	Joindre bilan(s) précédent(s) : obligatoire
	

	Forme juridique choisie
	

	Montant et répartition du capital en cas de société
	

	Date prévue d’inscription au CFE
	

	Nombre de salariés dans l’entreprise au démarrage
	

	-
Numéro d’immatriculation

-
Date et lieu d’immatriculation

-
Numéro SIRET

-
Numéro SIREN

-
Code NAF
	


II) L’entreprise

A) Description de l’entreprise

B) Origine du projet (ce qui vous a amené à choisir la reprise d’entreprise et cette activité en particulier)

C) Le produit/le service

· Description des produits et/ou services proposés

· Pourquoi avoir choisi ces produits ou services ?

D) Le Marché 

· La clientèle

· Description de la clientèle visée (zone géographique, type de clientèle…)

· Si étude ou analyse du marché, la joindre.

· La concurrence

	Les concurrents
	Description des concurrents
	Les points faibles et points forts

des concurrents

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Les fournisseurs

	Les fournisseurs
	Description des fournisseurs
	Pourquoi avoir choisi

ce(s) fournisseur(s)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


E) Les moyens

· Le local

· Les moyens matériels

· Les moyens humains

	
	NOMBRE

	
	Début d’activité
	Fin de 1ère année
	Fin de 2ème année
	Fin de 3ème année

	Productifs
	
	
	
	

	Encadrement
	
	
	
	

	Commercial
	
	
	
	

	Administration et Direction
	
	
	
	

	Total
	
	
	


Les associés : en quoi vos éventuels associés sont un atout pour votre projet ?

F) La stratégie commerciale/le positionnement de l’entreprise

· Pourquoi cibler cette clientèle ?

· Méthode de calcul du prix et positionnement par rapport à la concurrence

· Politique suivie en matière de produit/service : quel est votre « plus » ?

· Politique suivie en matière de distribution, de ventes et de publicité

· L’évolution du marché depuis 5 ans et dans les 5 prochaines années selon vous

· La réglementation professionnelle : y a-t-il des réglementations spécifiques à l’exercice de votre activité ?

III) L’avis du repreneur

A)
Points forts/points faibles

	
	Points forts (décrire)
	Points faibles (décrire)

	Le repreneur
	
	

	L’entreprise
	
	

	L’environnement familial
	
	


B) Attente en terme de suivi après la reprise

IV) Le financement

A)
Le plan de financement sur 3 ans
	Plan de financement (HT et en euros)
	Démarrage
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Besoins
	
	
	
	

	Immobilisations incorporelles

-
Fonds de commerce

-
Droit au bail

-
Frais d’établissement

-
Autre (préciser)
	
	
	
	

	Immobilisations corporelles (investissements)
-
Terrains

-
Constructions

-
Installation (aménagements)

-
Véhicule professionnel

-
Matériel

-
Mobilier

-
Autre : signalétique, lettrage, pub
	
	
	
	

	Immobilisations financières (ex : dépôt de garantie)
	
	
	
	

	Remboursement annuel du capital de l’emprunt
	
	
	
	

	Besoin en fonds de roulement (BFR)
-
Constitution

-
Accroissement en années 2 et 3
	
	
	
	

	Total besoins
	
	
	
	

	Ressources
	
	
	
	

	Capitaux propres

-
Apport personnel

· Apport en nature

· Apport en numéraire

-
Apport des associés

-
Autres (préciser)

· Prêt familial sans intérêt

· ……
	
	
	
	

	Emprunts

-
Emprunt bancaire

-
Autres emprunts 
	
	
	
	

	Prime, subvention

-
EDEN

-
DRAC

-
FRE

-
Autres (préciser)
	
	
	
	

	Capacité d’autofinancement (CAF)
	
	
	
	

	Total ressources
	
	
	
	


C) Le compte de résultat sur 3 ans 

	Le compte de résultat (HT et en euros)
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Produits
	
	
	

	Chiffre d’affaires

-
Ventes de produits

-
Prestations de services

Subvention d’exploitation

Produits financiers

Produits exceptionnels
	
	
	

	Total Produits
	
	
	

	Charges
	
	
	

	Achats 

-
Matières premières

-
Marchandises

-
Fournitures diverses

-
Emballages
	
	
	

	Charges externes

-
Sous-traitance

-
Loyer

-
Charges locatives

-
Entretien et réparations (locaux, matériels)
-
Fournitures d’entretien

-
Fournitures non stockées (eau, gaz, électricité, fournitures bureaux)
-
Assurances (local, véhicule d’exploitation)
-
Frais de formation

-
Documentation

-
Honoraires

-
Publicité

-
Transports

-
Crédit-bail (leasing)
-
Déplacement, missions

-
Frais postaux, téléphone
	
	
	

	Impôts et Taxes
	
	
	

	Charges de personnel

-
Rémunérations des salariés

-
Charges sociales des salariés

-
Prélèvement de l’exploitant
	
	
	

	Charges sociales de l’exploitant
	
	
	

	Charges financières (intérêt des emprunts)
	
	
	

	Capacité d’autofinancement
	
	
	

	Charges exceptionnelles

Dotation amortissements et provisions

Impôt sur les bénéfices (pour sociétés)
	
	
	

	Total des charges
	
	
	

	Résultat (bénéfice ou perte)
	
	
	


C)
Le plan de trésorerie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Solde en début de mois
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encaissements TTC

(
d'exploitation

-
Ventes encaissées


(Règlements clients)
-    TVA/ACHATS
(
hors exploitation

-
Apport en capital

-
Emprunts LMT contractés

-
VNEI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 - Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Décaissements TTC

(
d'exploitation

-
Paiement marchandises, 

-  approvisionnement, matières premières,

-  fournitures, eau, énergie, ...

-
Autres charges externes dt honoraires

-
Impôts, taxes et versements assimilés

-
Charges de personnel

-
Impôt sur les bénéfices, TVA versée, ...

-
Charges financières

(
hors exploitation

-
Remboursement emprunts à terme

 -  Achat d'immobilisations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 - Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 - Solde début du mois = 2 - 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 - Solde fin de mois = 1 + 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANNEXES OBLIGATOIRES

→ LE REGLEMENT INTERIEUR SIGNE

→ AJOUTER LES BILANS DES 3 DERNIERES ANNEES

DE L’ENTREPRISE REPRISE
→ LE PREMIER BILAN DE L’ACTIVITE APRES REPRISE SI POSSIBLE

Soit en joignant au dossier,  les bilans scannés :

 avec le titre du Fichier suivant : 
Le Prénom et Nom du repreneur + Nom de l’entreprise

en l’envoyant à l’adresse mail du concours 
g.retz@initiative-lillemetropolesud.fr

Soit en envoyant par courrier recommandé le dossier + Bilans à :

Initiative Lille Métropole Sud 
235 Bd Paul Painlevé – 59 000 LILLE

Besoin d’un renseignement ?

Vous pouvez contacter :

Initiative Hauts de France : Grégory RETZ (03 20 74 50 75) 
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